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1. Apresentacao

O Planode Coordenacgao de Musica esta direcionado as atividades que serao
desenvolvidas no periodo de julho de 2022 a dezembro de 2022 pela

coordenadora do curso, nesta.

O presente plano € essencial para documentar as atividades e posicionar a
coordenadora a um direcionamento consciente sobre quais atividades devem
ser realizadas e qual o andamento de cada uma. O plano, também, é essencial
para a organizacao, o controle, a eficiéncia e a eficacia do trabalho proposto e
deve ser utilizado como instrumento de avaliagao analitica, formativa e de

agregacao para a melhoria continua do curso.

2. Coordenacao do Curso

A Prof.2 Alessandra Mara dos Santos Noronha é a coordenadora do curso de

Muasica — FASC. Mestra em Linguistica (UNITAU). E Especialista em Gestao
para Formacdo de Profissionais da Educacao (UNITAU) e em Educacao

Transformadora: Pedagogia, Fundamentos e Praticas (PUCRS). E Licenciada

em Educacao Artistica pela FASC e em Letras pela UNITAU. Em seus trinta e
dois anos de carreira profissional trabalha na area da educacao desde 1990,

sendo inicialmente na Educacgao Basica. Atuou em escolas da rede publicae

privada da Educacao Infantil ao Ensino Médio e exerceu funcao de Professora

Coordenadora na rede Publica. Iniciou a atuacao no ensino superiorem 2010,

inicialmente como professora e atualmente como coordenadora. Dentre suas
atribuicoes, destacam-se:
e Conhecer os documentos institucionais que regem a Faculdade Santa
Cecilia, tais como: PDI, Regimento, Resolugoes e Normas;
e Elaborar e manter atualizado o Projeto Pedagogico do Curso, em
consonancia comorientacoes recebidas da coordenacao de ensinoe do
Nucleo Docente Estruturante do curso;

e Coordenar a implantacao e execucao do Projeto Pedagogico de Curso;
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Responsabilizar-se pelo preenchimento de formularios do Ministério da
Educacao - MEC e demais documentos relativos aos processos
regulatorios do curso (autorizacao, reconhecimento, renovacao de
reconhecimento, ENADE);

Revisar, semestralmente, o0s Planos de Ensino das disciplinas
constantes do curriculo do respectivo Curso;

Planejar, aprovar e acompanhar atividades académicas desenvolvidas
no Curso;

Supervisionar o cumprimento da integralizacao curricular, aconselhando
matriculas e rematriculas dos alunos;

Pronunciar-se sobre programas, projetos, convénios e outros acordos
que envolvam o Curso;

Acompanhar o corpo docente e discente no que se refere as acoes
realizadas no curso;

Planejar e executar acoes de melhoria no ambito do curso, a partir dos
resultados da avaliagao institucional;

Deliberar sobre o aproveitamento extraordinario de conhecimentos,
seguindo as orientacoes da resolucao pertinente;

Deliberar sobre o aproveitamento de disciplinas cursadas em outra IES,
seguindo as orientagoes da resolucgao pertinente;

Propor candidatos a docéncia, participando do processo de selecao;
Propor, semestralmente, a oferta das unidades curriculares do Curso,
sugerindo a alocacao de professores, submetendo a coordenacgao de
ensino;

Cumprir e fazer cumprir decisoes, resolucoes e normas emanadas do
Colegiadode Cursoe dos 6rgaos superiores da Faculdade SantaCecilia
- FASC;

Convocar e presidir reunides do Colegiado de Curso e NDE;

Manter articulagoes permanentes com a Coordenacao de Ensino e com
as demais Coordenagoes de Curso do Centro Universitario;
Responsabilizar-se pela viabilizagao do curso, desenvolvendo acoes

permanentes de captacao e manutencao de alunos, realizando

atividades de promocao do curso na%ﬂ% interna e externa;
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e Propor atividades de extensao no ambito do curso;

e EncaminharaCoordenacaode Ensinopropostas de alteragcoes da matriz
curricular e dos componentes curriculares do Curso;

e Discutir com o Colegiado de Curso propostas de alteragoes nos
programas dos componentes curriculares;

e Propora Coordenacgao de Ensino atividades de monitoria;

e Dirigir, supervisionar e controlar atividades que Ihe forem atribuidas pelo

Coordenador de Ensino: e

e Presidir o colegiado de seu curso e o Nucleo Docente Estruturante.

A Coordenacao do Curso encontra-se totalmente disponivel, durante todo o

tempo de desenvolvimento das atividades do curso e em outros horarios que se

facam necessarios ao atendimento das demandas docentes e discentes, tendo

sua avaliacao de desempenho realizada por ocasiao da avaliacao institucional,

bem como nas reunioes de Colegiado de Curso e NDE.

Em suas atividades busca identificaras fraquezas e virtudes do corpo docente,

atuando como agente de motivacao para a constante busca pelo aprimoramento
das praxis pedagogicas e desenvolvimento de metodologias e estratégias

inovadoras, na adequacao dos instrumentos de avaliagao, na proposicao de
atividades de pesquisa e extensao, da organizagaode eventos internos, na busca

por parcerias com instituicoes publicas e privadas da regiao, além de auxiliarna
criacao e implementacao de agoes que visem a interdisciplinaridade.

No atendimento aos discentes, procura identificar os obstaculos que dificultamo
processo de formacao de cada um, sejam estes internos ou externos, orientando
0s académicos no sentido de que encontrem solucoes eficientes e eficazes para

0S problemas vivenciados.

3. Objetivo Geral
Coordenar o trabalho pedagdgico em um ambiente que envolve docentes,

discentes e coordenacgao pedagogica, para a melhoria do processo ensino-

aprendizagem.
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3.1. Objetivos especificos

Suporte ao docente para aprimoramento profissional;

Apoio ao discente para melhor desenvolvimento de suas
intelectualidades e profissionalismo;

Promover um ambiente adequado para maior apreco as praticas de
estudo;

Integrar de forma interdisciplinar diferentes esferas pedagogicas em prol
da melhor qualidade de ensino;

Auxiliarno desenvolvimento pessoal, profissional, intelectual e social de
alunos. Observar os processos avaliativos do alunato, provocando
medidas que garantem resultados satisfatorios;

Proporcionar momentos de envolvimento social ao alunato através de
palestras, cursos, congressos, feiras de profissoes, acao social, projetos
de extensao, projetos de iniciagao cientifica entre outros;

Proporcionar meios de atualizagao, ensino e praticas pedagogicas para
professores, através do programa de capacitacao de professores;
Contribuircom a melhoriado recebimento do alunato e encaminhamento
do mesmo ao mercado de trabalho;

Possibilitar formas de avaliagcao que sejam diversificadas e possibilitem
um bom rendimento dos alunos;

Incentivarencontros com o quadro discente e docente para discussaode

projetos ao curso.

4. Plano de Acao

Apresenta-se a seguir a proposta de Cronograma do Plano de Coordenacao

para o semestre vigente.
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Plano de Acao - Coordenadora do Curso de Musica - FASC - 2022/2

Acoes Periodicidade Status| Observacao
Divulgagao do calendario académico Inicio de cada semestre | 100%
Analise do PPC Inicio de cada semestre | 100%
Planos de Ensino e de Aula Inicio de cada semestre | 100%
Verificacao de adequacao da
infraestrutura e recursos tecnoldgicos para | Inicio de cada semestre | 100%
0 inicio das aulas.
Reuniao com os docentes Inicio de cada semestre | 100%
Recepcao dos ingressantes Inicio de cada semestre | 100%
Aproveitamento de Estudos Inicio de cada semestre | 100%
Supervisao das atividades académicas Durante o semestre 100%
Supervisao das atividades dos professores Durante o semestre 100%
Atendimento as demandas docentes Durante o semestre 100%
Atendimento as demandas discentes Durante o semestre 100% o
Organizagao das atividades extensionistas Durante o semestre 100%
Reunioces do NDE Durante o semestre 100%
Reunioes do Colegiado Durante o semestre 100%
Fronteiras Académicas Durante o semestre 100%
Follow-up das Aulas Durante o semestre 100%
Verificagcao do sistema quanto ao o
lancamento das notas de cada docente DEANCE SeHeste PL 1
Apresentacao do calendario de
recesso/férias e retorno das atividades do | Encerramento do semestre| 100%
semestre letivo seguinte
TT'N3e ‘eve fermacae ¥e lurma
Mﬂmﬁr&& %( \
7




* Fage *

% Edg, o |
° ..r L 1 ] ..|l
7 | B JIII? “' k‘ C‘_
= 3 I I
= ~ - )
i-l‘r . rig's ! .;- ' Ll E__ _‘_ t-\‘_\_ - - v |

5. Indicadores de Desempenho

INDICADORES DE DESEMPENHO DA COORDENADORA DO CURSO
DE MUSICA - FASC - 2022/2

INTERVALODE 1 A5, SENDO 1 O MENOR CONCEITO E 5 O MAIOR

CONCEITO
1 Nunca, 2 Raramente, 3 Asvezes, 4 Namaioria das vezes, 5 Sempre.
ITEM AVALIACAO

Organiza rotina de trabalho semanal, priorizando o
acompanhamento das aprendizagens dos alunos, orientagoes e
feedbacks aos professores e tutores e monitoramento do
desenvolvimento do Curriculo de referéncia.

Realiza devolutivas propositivas aos professores e tutores,
pautadas na reflexao sobre a pratica, analise dos resultados e 4
estimula a assumirem novos desafios.

Acompanha os resultados e evolugcao dos alunos nas avaliagoes
iInternas e externas, bem como os fins de probabilidade de 4
reprovacao € evasao.

E assiduo e produtivo no desempenho de suas tarefas. 4

Acompanha o desenvolvimento da pratica docente do professor e
tutor em sala de aula e/ou a realizacao de aulas compartilhadas =
previamente planejadas em parceria com 0s professores.
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Alessaidra Mara dos Santos Noronha Carlos Eduargs guiar Alves

Coordenadora do Curso Diretor Geral



